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 لݏݨمعية  المɢونات الأساسية   صلاحيات  لائحة  الوثيقة  عنوان 

 الاتصال والتواصل واعتماد مجلس الإدارة  أسلوب الاعداد والمراجعة 

 ٢٠٢٣ يوليو التارʈخ 

 الرئʋس وȌعض أعضاء اݝݨلس   اݍݰضور 

Ȋعد الاطلاع عڴʄ تجارب أك؆ف من جمعية خ؈فية ليɢون   للائحة اتم إعداد ɸذه   ملاحظات

 عڴʄ المدى البعيد لݏݨمعية مرجعا 



 2صفحة  

 

 مȊسم الله الرحمن الرحي

 :اݍݨمعية العمومية

:  ) ١المـادة (   

تتɢون اݍݨمعية العمومية من الأعضاء المؤسس؈ن والأعضاء الذين مضت عڴʄ عضوʈْڈم ࢭʏ اݍݨمعية ستة أشɺر  

من نظام اݍݨمعيات والمؤسسات   ١٣.١عڴʄ الأقل، Ȋشرط Ȗسديد رسوم العضوʈة إن وجدت. وفقا للمادة 

 الأɸلية. 

 :اختصاصات اݍݨمعية العمومية العادية

): ٢المـادة (   

  :ʏتكون اختصاصات اݍݨمعية العمومية العادية كما يڴ  

 .دراسة تقرʈر مراجع اݍݰسابات عن القوائم المالية للسنة المالية المنْڈية، واعتمادɸا Ȋعد مناقشْڈا .١

 .إقرار مشروع الم؈قانية التقديرʈة للسنة المالية اݍݨديدة .٢

مناقشة تقرʈر مجلس الإدارة عن أعمال اݍݨمعية وɲشاطاٮڈا للسنة المالية المنْڈية، واݍݵطة المق؅فحة   .٣

 .للسنة المالية اݍݨديدة، واتخاذ ما تراه ࢭʏ شأنھ

 .إقرار خطة اسȘثمار أموال اݍݨمعية، واق؅فاح مجالاتھ .٤

 .انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتجديد مدة عضوʈْڈم، و୒براء ذمة مجلس الإدارة السابق .٥

 .Ȗعي؈ن محاسب قانوɲي مرخص لھ؛ لمراجعة حسابات اݍݨمعية، وتحديد أȖعابھ .٦

من غ؈ف الأعضاء الم؅فܧݰ؈ن و୒دارة عملية    –Ȗشكيل ݍݨنة انتخابات مɢونة من عضوʈن مٔڈا عڴʄ الأقل   .٧

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة الثانية وما يلٕڈا، وɴʈتࢼܣ دور الݏݨنة بإعلان أسماء أعضاء مجلس 

 الإدارة.  

 :اختصاصات اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية

):٣المـادة (   

  :ʏتكون اختصاصات اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية كما يڴ  

البت ࢭʏ استقالة أي من أعضاء مجلس الإدارة، أو إسقاط العضوʈة عنھ، وانتخاب من ʇشغل المراكز   .١

 الشاغرة ࢭʏ عضوʈة مجلس الإدارة

 إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة.  .٢

 اق؅فاح اندماج اݍݨمعية ࢭʏ جمعية أخرى  .٣

 Ȗعديل اللائحة الأساسية إقرار  .٤
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 حل اݍݨمعية اختيارʈا.  .٥

 

 

 حقوق أعضاء اݍݨمعية العمومية:

):  ٤المـادة (   

   :ʏة ما يڴʈشمل حقوق الأعضاء حسب فئات العضوȖ  

 .تلقي المعلومات الأساسية عن ɲشاطات اݍݨمعية Ȋشɢل دوري (سنوي، نصف سنوي، رȌع سنوي) .١

 .اݍݨمعية العموميةالمشاركة والتصوʈت ࢭʏ اجتماعات  .٢

 .الاطلاع عڴʄ اݝݰاضر والمسȘندات المالية ࢭʏ مقر اݍݨمعية .٣

من الأعضاء الذين  ٪٢٥اݍݰق ࢭʏ دعوة اݍݨمعية العمومية للاɲعقاد لاجتماع غ؈ف عادي بالتضامن مع .٤

 لɺم حق حضور اݍݨمعية العمومية.  

العمومية، ولا يجوز أن ينوب العضو جواز أن ينʋب عنھ كتابة عضوا آخر يمثلھ ࢭʏ حضور اݍݨمعية   .٥

 عن أك؆ف من عضو.

 :اجتماعات اݍݨمعية العمومية

): اɲعقاد اجتماعات اݍݨمعية العمومية: ٥المادة (   

Ȗعقد اݍݨمعية العمومية اجتماعاٮڈا (العادية وغ؈ف العادية) ࢭʏ مقر اݍݨمعية بناء عڴʄ دعوة خطية من   .١

رئʋس مجلس إدارة اݍݨمعية Ȗشتمل عڴʄ جدول الأعمال، ومɢان الاجتماع، وتارʈخھ، وساعة اɲعقاده، 

بخمسة عشر يوما    عڴʄ أن تبلغ الوزارة واݍݨɺة المشرفة وأعضاء اݍݨمعية بالدعوة قبل الموعد اݝݰدد

 عڴʄ الأقل، وʈجوز للوزارة ولݏݨɺة المشرفة ندب من يمثلɺا ݍݰضور الاجتماع.  

Ȗعقد اݍݨمعية العمومية اجتماعا عاديا مرة واحدة عڴʄ الأقل ɠل سنة مالية لݏݨمعية، عڴʄ أن ʇعقد  .٢

 الاجتماع الأول لɢل سنة خلال الأشɺر الأرȌعة الأوڲʄ مٔڈا.  

مجلس  .٣ من  أو  الوزارة،  من  Ȏبٍ  مُسَّ طلب   ʄعڴ بناء  العادية  غ؈ف  اجتماعاٮڈا  العمومية  اݍݨمعية  Ȗعقد 

 ٪ من الأعضاء الذين لɺم حق حضور اݍݨمعية العمومية.  ٢٥الإدارة، أو بناء عڴʄ طلب عدد لا يقل عن  

 ʇعد اجتماع اݍݨمعية العمومية) العادية أو غ؈ف العادية (ܵݰيحا إذا حضره أك؆ف من نصف أعضا٬ڈا.   .٤

يجوز تأجيل اجتماع اݍݨمعية العموميةالعادية أو غ؈ف العادية إذا لم يحضر أك؆ف من نصف أعضا٬ڈا   .٥

إڲʄ موعد آخر ʇعقد خلال مدة أقلɺا ساعة وأقصاɸا خمسة عشر يوما من موعد الاجتماع الأول وɢʈون  

عد ɠان  مɺما   
ً
ܵݰيحا العادية  العمومية  اݍݨمعية   ʄإڲ بالɴسبة  اݍݰالة  ɸذه   ʏࢭ الأعضاء الاجتماع  د 

٪) من إجماڲʏ   ٢٥اݍݰاضرʈن وأما ࢭʏ حالة اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية فيجب أن لا يقل العدد عن (  

 الأعضاء. 
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 ): حضور اجتماعات اݍݨمعية العمومية: ٦المـادة ( 

 تخضع الإنابة ࢭʏ حضور اجتماع اݍݨمعية العمومية للأحɢام الآتية:

اجتماع   .١ حضور   ʏࢭ لتمثيلھ  الأعضاء  من  آخر  عضوا  عنھ  ينʋب  أن  العمومية  اݍݨمعية  لعضو  يجوز 

 .اݍݨمعية العمومية والتصوʈت

عتمد الإنابة من رئʋس مجلس الإدارة أو من يفوضھ قبل موعد الاجتماع.   .٢
ُ
Ȗ أن 

 لا يجوز أن ينوب العضو عن أك؆ف من عضو واحد  .٣

 لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة.   .٤

 ):جدول اجتماعات اݍݨمعية العمومية: ٧المـادة ( 

مدرجة ࢭʏ جدول أعمالɺا.لا يجوز لݏݨمعية العمومية العادية أو غ؈ف العادية أن تنظر ࢭʏ مسائل غ؈ف   

 ): محاضر اجتماعات اݍݨمعية العمومية: ٨المادة ( 

يجب عڴʄ اݍݨمعية تزوʈد الوزارة بصورة من محاضر اجتماعات اݍݨمعية العمومية مع محضر فرز الأصوات،  

من اللائحة التنفيذية لنظام اݍݨمعيات والمؤسسات    ٢٣خلال خمسة عشر يوما من تارʈخ الاجتماع. وفقا للمادة  

 .الأɸلية

 )   قرارات اݍݨمعية العمومية:٩المادة ( 

 تصدر قرارات اݍݨمعية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء اݍݰاضرʈن.   .١

 تصدر قرارات اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية بأغلبية ثلۙܣ عدد الأعضاء اݍݰاضرʈن.   .٢

Ȗعت؄ف جميع قرارات اݍݨمعية غ؈ف العادية نافذة ما عدا فيما يتعلق باق؅فاح اندماج اݍݨمعية ࢭʏ جمعية   .٣

 إلا Ȋعد استكمال الإجراءات اللازمة  
ً
أخرى، واقرار Ȗعديل اللائحة الأساسية وحل اݍݨمعية اختيارʈا

 لأحɢام النظام وموافقة الوزʈر.
ً
 وفقا

 )  انتخاب مجلس الإدارة: ١٠المادة ( 

تɴتخب اݍݨمعية العمومية أعضاء مجلس إدارة اݍݨمعية بالاق؅فاع السري. وʈجب أن تبۚܢ عملية الانتخاب وفقا  

 للنظام واللائحة التنفيذية واللائحة الأساسية.  

 مجلس الإدارة: 

 ) تكوʈن مجلس الإدارة:  ١١المـادة ( 
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عاتق    ʄعڴ وʈقع  العمومية.  اݍݨمعية  من  منتخب  إدارة  مجلس  الأɸلية  لݏݨمعية  التنفيذية  الإدارة   ʄعڴ ʇشرف 

وتقديم   المعتمدة  لݏݵطط  تنفيذɸا  من  والتأكد  أدا٬ڈا  ومتاȊعة  التنفيذية  الإدارة   ʄعڴ الإشراف  الإدارة  مجلس 

ʈا اݍݨمعية واݍݵطط والم؈قانيات السنوɸة الۘܣ تصدرʈر الدورʈاالتقارɸة لݏݨمعية العمومية لاعتماد. 

 

 

 

 ) مسؤوليات مجلس الإدارة: ١٢المادة ( 

 يحق للمجلس طلب اɲعقاد اجتماع اݍݨمعية العمومية (غ؈ف العادي).  .١

 :المشاركة ࢭʏ إدارة انتخابات مجلس الإدارة من خلال .٢

توجيھ الدعوة إڲʄ جميع أعضاء اݍݨمعية العمومية ممن تنطبق عليھ الشروط لل؅فܧݳ لعضوʈة مجلس  .٣

 .الإدارة اݍݨديد قبل ٰڈاية مدة مجلس الإدارة بمائة وثمان؈ن يوما عڴʄ الأقل

 .إقفال باب ال؅فܧݳ قبل Ȗسع؈ن يوما من ٰڈاية مدة مجلس الإدارة .٤

رفع أسماء الم؅فܧݰ؈ن إڲʄ الوزارة وفق النموذج المعد أو الطرʈقة المعتمدة من الوزارة لɺذا الغرض وذلك  .٥

 خلال أسبوع من قفل باب ال؅فܧݳ.  

عڴʄ مجلس الإدارة اݍݨديد تزوʈد الوزارة بأسماء الأعضاء الذين تم انتخا٭ڈم خلال خمسة عشر يوما  .٦

 عڴʄ الأقل من تارʈخ الانتخاب. 

تحديد رئʋس مجلس الإدارة ونائبھ والمشرف الماڲʏ واختصاصات ɠل مٔڈم ࢭʏ أول اجتماع للمجلس وفقا  .٧

 لكيفية الاختيار الۘܣ تحددɸا اللائحة.  

المالية  .٨ اݍݨوانب  وخاصة  اݍݨمعية  Ȋعمل  اݍݨدد  اݝݨلس  أعضاء  لتعرʈف  اجراءات  وضع  من  التأكد 

 والقانونية، وعليھ التأكد من توفر المعلومات الوافية عن شؤون اݍݨمعية لأعضاء اݝݨلس.  

٩.  ʏࢭ اݍݨمعية  وقوع   ʏتلاࢭ يضمن  بما  المملكة   ʏࢭ السارʈة  واللوائح  بالأنظمة  اݍݨمعية  تقيد  من  التأكد 

 مخالفة نظامية. 

التأكد من أن موارد اݍݨمعية موثقة وأن ايراداٮڈا أنفقت بما يتفق مع أɸدافɺا، وعليھ أن يؤدي مɺماتھ   .١٠

بمسؤولية وحسن نية، وأن يحدد الصلاحيات الۘܣ يفوضɺا، واجراءات اتخاذ القرار ومدة التفوʈض،  

 وعليھ متاȊعة ممارسة تلك الصلاحيات الۘܣ يفوضھ الغ؈فه ع؄ف تقارʈر دورʈة.  

خلت  .١١ و୒ذا  فٕڈا،  الواردة  وȋالشروط  الأساسية  اللائحة  عليھ  تنص  فيما  إلا  التصرف  اللائحة       عدم 

 الأساسية من نص فلا يجوز للمجلس

 التصرف إلا بإذن من اݍݨمعية العمومية.   .١٢

مع   .١٣ التعاملات  وتɢون  اݝݰلية،  البنوك  من  أك؆ف  أو  بنك  لدى  باسمɺا  النقدية  اݍݨمعية  أموال  إيداع 

وʈجوز    ،ʏالماڲ والمشرف  نائبھ  أو  الإدارة  مجلس  رئʋس  بتوقيع  باݍݨمعية  اݍݵاصة  البنكية  اݍݰسابات 

الإدارة التنفيذية  ݝݨلس الإدارة تفوʈض التعامل مع اݍݰسابات البنكية لاثن؈ن من أعضائھ أو من قيادʉي  

 عڴʄ أن يɢونوا سعودʉي اݍݨɴسية وذلك Ȋعد موافقة الوزʈر أو من يفوضھ.  

عند انْڈاء دورة مجلس الإدارة ʇستمر ࢭʏ ممارسة مɺامھ الإدارʈة دون المالية ݍݰ؈ن انتخاب مجلس إدارة   .١٤

 جديد. 
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 ) اختصاصات مجلس الإدارة: ١٣المادة( 

 اɺداف اݍݨمعية ونجاحɸوضع السياسات العامة لتحقيق أ. 

   العمل منخطط  وغ؈فɸا  التنفيذية  واݍݵطة  الاس؅فاتيجية  اݍݵطة  ومٔڈا  اݍݨمعية  عمل  خطط  وضع 

 .الرئʋسة، ومتاȊعة تنفيذɸا، واعتمادɸا من اݍݨمعية العمومية

 اݍݨمعية ʏل التنظيمية والوظيفية ࢭɠياɺاعتماد ال. 

 ة للتحقق من فاعليْڈاʈوضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف علٕڈا واجراء مراجعة دور. 

   ام النظامɢوضع أسس ومعاي؈ف ݍݰوكمة اݍݨمعية لا تتعارض مع أح ʄواللائحة الأساسية والإشراف عڴ

 .تنفيذɸا ومراقبة مدى فاعليْڈا وȖعديلɺا عند اݍݰاجة

   ات أو أذونات الصرفɢفتح اݍݰسابات البنكية لدى البنوك والمصارف السعودية، ودفع وتحصيل الشي

  ʄعڴ رض  ا  والاعت  البيانات  وتحديث  وȖسوʈْڈا  وقفلɺا  اݍݰسابات  وتɴشيط  اݍݰسابات  وكشوفات 

 .الشيɢات واستلام الشيɢات المرتجعة وغ؈فɸا من العمليات البنكية

   اݍݨمعية أملاك  صɢوك  ودمج  والɺبات  والأوقاف  الوصايا  وقبول  إفراغɺا  وقبول  العقارات  Ȗܦݨيل 

وتجزئْڈا وفرزɸا، وتحديث الصɢوك وادخالɺا ࢭʏ النظام الشامل، وتحوʈل الأراعۜܣ الزراعية إڲʄ سكنية،  

اݍݨمعي موافقة  Ȋعد  ومصݏݰة  غبطة  فيھ  لݏݨمعية  يɢون  مما  سبق  ما  خلاف  تصرفات  أي  ة  واجراء 

 .العمومية

 اɺلتحقيق الاستدامة ل ʏتنمية الموارد المالية لݏݨمعية والسڥ. 

  اɺات اݍݨمعية وأموالɢإدارة ممتل. 

   العمومية اݍݨمعية  من  اعتمادɸا  Ȋعد  وتفعيلɺا  اݍݨمعية  أموال  من  الفائض  اسȘثمار  قواعد  إعداد 

 .والوزارة

   ة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات اݍݨمعية تضمن تقديم العناية اللازمةȋوضع سياسة مكتو

 لɺم، والإعلان عٔڈا 

   موضوع ووضعɺا  الإدارة  مجلس   ʏࢭ للعضوʈة  ومحددة  واܷݰة  واجراءات  وشروط  سياسات  صياغة 

 .التنفيذ Ȋعد إقرار اݍݨمعية لɺا

  د الوزارة بالبيانات والمعلومات عن اݍݨمعية وفق النماذج المعتمدة من الوزارة، وتحديٓڈا بما يطرأʈتزو

 .من Ȗغي؈ف خلال ف؅فة لا تزʈد عن شɺر واحد من تارʈخ وقوعھ

 ةʈبعية والسنوȘر التʈإعداد التقار ʏالتعاون ࢭ. 

   من ɸا  إقرار  Ȋعد  اݍݰسابات  رجع  ا  م  من  المدققة  المالية  والتقارʈر  اݍݵتامي  باݍݰساب  الوزارة  تزوʈد 

 .اݍݨمعية العمومية وخلال أرȌعة أشɺر من ٰڈاية السنة المالية

 ر السنوي لݏݨمعيةʈإعداد واعتماد التقر ʄالإشراف عڴ. 

 اɸا لݏݨمعية العمومية لاعتمادɺة للسنة المالية اݍݨديدة ورفعʈإعداد الموازنة التقدير ʄالإشراف عڴ. 

   دʈعي؈ن مسؤول تنفيذي متفرغ لݏݨمعية، وتحديد صلاحياتھ وتزوȖ  نھ وصورةʋعيȖ الوزارة باسمھ وقرار

 .من الɺوʈة الوطنية لھ، مع بيانات التواصل معھ

 اݍݨمعية، وتحديد صلاحياٮڈم ومسؤولياٮڈم ʏعي؈ن الموظف؈ن القيادي؈ن ࢭȖ. 

 بȎتھ بقرار مسʈقبول عضو اݍݨمعية العمومية اݍݨديد أو اعتذاره أو إلغاء عضو ʏالبت ࢭ. 
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   حالة أعضاء اݍݨمعية العمومية ومجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي ʄغي؈ف يطرأ عڴȖ لɢإبلاغ الوزارة ب

 .والمدير الماڲʏ وذلك خلال شɺر من تارʈخ حدوث التغي؈ف

   الال؅قام  ʄإڲ إضافة  واللوائح،  بالأنظمة  اݍݨمعية  ال؅قام  تضمن  الۘܣ  والإجراءات  السياسات  وضع 

بالإفصاح عن المعلومات اݍݨوɸرʈة للمستفيدين والوزارة واݍݨɺة المشرفة وأܵݰاب المصاݍݳ الآخرʈن، 

وɲشرɸا   والإدارʈة،  المالية  والتقارʈر  اݍݵتامي  اݍݰساب   ʄعڴ الاطلاع  من  الآخر  الموقع وتمك؈ن   ʄعڴ

 .الإلك؅فوɲي لݏݨمعية

   ةɺاݍݨ أو  الوزارة  أو   ʏاݍݵارڊ المراجع  أو  العمومية  اݍݨمعية  وȖعليمات  قرارات  تنفيذ   ʄعڴ الإشراف 

 .المشرفة

 تنمية الموارد المالية لݏݨمعية. 

 عقادɲدعوة اݍݨمعية العمومية للا. 

   .مجال اختصاصھ ʏة المشرفة ࢭɺلف ٭ڈا من قبل اݍݨمعية العمومية أو الوزارة أو اݍݨɢام أخرى يɺأي م

 .من اللائحة التنفيذية لنظام اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية ٣٢وفقا للمادة 

 : ): مسؤوليات رئʋس مجلس الإدارة١٤المادة( 

إرسال دعوة خطية لݏݨمعية العمومية لطلب اɲعقاد الاجتماع اݍݨمعية العمومية وȖشتمل عڴʄ جدول   .١

 الأعمال، ومɢان الاجتماع، وتارʈخھ، وساعة اɲعقاده.

٢.   ʄعڴ يوما  عشر  بخمسة  اݝݰدد  الموعد  قبل  بالدعوة  اݍݨمعية  وأعضاء  المشرفة  واݍݨɺة  الوزارة  إبلاغ 

 الأقل. 

 دعوة مجلس الإدارة للاɲعقاد. .٣

 مسؤول عن تنفيذ قرارات مجلس الإدارة أو أية مɺام يɢلف ٭ڈا من قبلھ.  .٤

 المسؤولية المباشرة عن إدارة اݍݨمعية. .٥

 ي؅فأس اجتماعات مجلس الأدارة.  .٦

 ): مدة وعضوʈة مجلس الإدارة ١٥المادة ( 

 تɢون مدة مجلس الإدارة أرȌع سنوات.   .١

لا يجوز ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس إدارة اݍݨمعية لأك؆ف من دورت؈ن عڴʄ التواڲʏ إلا بموافقة الوزʈر أو من   .٢

 يفوضھ.

لا يجوز اݍݨمع ب؈ن الوظيفة ࢭʏ اݍݨمعية وعضوʈة مجلس الإدارة، إلا بموافقة الوزارة أو من يفوضھ   .٣

 لما تحدده اللائحة
ً
 .ووفقا

يُحظر اݍݨمع ب؈ن عضوʈة مجلس إدارة والعمل ࢭʏ الإدارة اݝݵتصة بالإشراف عڴʄ اݍݨمعية ࢭʏ الوزارة أو   .٤

 اݍݨɺة المشرفة إلا بموافقة الوزʈر أو من يفوضھ.

 ): ɸيɢلة مجلس الإدارة:١٦المادة ( 
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يجب ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة عن خمسة أعضاء، ولا يزʈد عن ثلاثة عشر عضوا، وࢭʏ جميع   .١

 ٪ من عدد أعضاء اݍݨمعية العمومية.  ٥٠الأحوال لا يجوز أن يتجاوز عدد أعضاء مجلس الإدارة عن 

يجوز ݝݨلس الإدارة أن ʇشɢل منھ ݍݨنة تنفيذية أو أك؆ف وʈفوضɺا ببعض الصلاحيات الۘܣ تكفل س؈ف   .٢

 عمل اݍݨمعية.  

 يجب أن يɢون ࢭʏ أي ݍݨنة دائمة أحد أعضاء مجلس الإدارة.   .٣

 ): اجتماعات مجلس الإدارة: ١٧المادة( 

  ʏࢭ ʄراڤʈالسنة، و ʏعة اجتماعات ࢭȌا عن أرɸة منتظمة لا يقل عددʈعقد مجلس إدارة اݍݨمعية اجتماعات دورʇ

ا  عقدɸا تناسب الف؅فة الزمنية ب؈ن ɠل اجتماع وآخر، عڴʄ أن يتم عقد اجتماع ɠل ثلاثة أشɺر عڴʄ الأقل. وفق

من اللائحة التنفيذية لنظام اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية. وتتضمن اجتماعات مجلس الإدارة   ٣١للمادة 

:ʏوجدول الأعمال التاڲ: 

التحض؈ف   -أ  ذلك   ʏࢭ بما  بمسؤولياٮڈم،  للاضطلاع  ɠاف  وقت  تخصيص  الإدارة  مجلس  أعضاء   ʄعڴ

 .لاجتماعات اݝݨلس والݏݨان الدائمة والمؤقتة، واݍݰرص عڴʄ حضورɸا

مجلس  -ب يدعو  أن  الرئʋس   ʄس. وعڴʋالرئ من  بدعوة  منتظمة،  عادية  اجتماعات  الإدارة  مجلس  ʇعقد 

 .اثنان من الأعضاء –كتابة  –طلب ذلك الإدارة لعقد اجتماع طارئ مۘܢ  

محدد   -ت جدول  إعداد  عند  التنفيذي  والمدير  الآخرʈن  الأعضاء  مع  الȘشاور  الإدارة  مجلس  رئʋس   ʄعڴ

الۘܣ ستعرض عڴʄ اݝݨلس. وʈرسل جدول الأعمال    بالمسȘندات    –بالموضوعات 
ً
للأعضاء   –مܶݰوȋا

مجلس قبل الاجتماع بوقتٍ ɠافٍ؛ حۘܢ يتاح لɺم دراسة الموضوعات والاستعداد اݍݨيد للاجتماع. وʈقر 

ثȎت تفاصيل ɸذا  
ُ
الإدارة جدول الأعمال حال اɲعقاده، وࢭʏ حال اع؅فاض أي عضو عڴɸ ʄذا اݍݨدول ت

 .الاع؅فاض ࢭʏ محضر الاجتماع

عمليات  -ث فٕڈا  بما  والمداولات  بالمناقشات  محاضر  و୒عداد  اجتماعاتھ  توثيق  الإدارة  مجلس   ʄعڴ يجب 

 .التصوʈت الۘܣ تمت وتبوʈّڈا وحفظɺا بحيث ʇسɺل الرجوع إلٕڈا

يتقيد النقاش الذي يجري ࢭʏ اجتماعات مجلس الإدارة بالمسائل الۘܣ تندرج Ȋشɢل واܷݳ ضمن صلاحية   - ج

 لسياساتھ. 
ً
 اݝݨلس وفقا

 يتم إجراء مداولات اݝݨلس أثناء الاجتماعات ࢭʏ وقْڈا المناسب ونزاɸة النظام وشمولية.    - ح

 يجب حفظ محاضر الاجتماعات ࢭʏ جميع الأوقات ࢭʏ ملفات Ȋعد اɲعقاد الاجتماع.  - خ

 .يجب تدوʈن وحفظ قرارات مجلس الإدارة ࢭʏ ملفات عالية التنظيم  -د

 يتوڲʄ مسؤولية Ȗܦݨيل محضر الاجتماع وذلك قبل عقد ɠل اجتماع   -ذ
ً
ʇع؈ّن رئʋس مجلس الإدارة ܧݵصا

 .ݝݨلس الإدارة

 سرʈّة ࢭʏ اجتماعات اݝݨلس بناءً عڴʄ مذكرة صادرة بذلك عن مجلس  - ر
ً
يمكن اعتبار البنود التالية بنودا

ʏالإدارة، وۂ: 

 .المسائل الܨݵصية المتعلقة Ȋܨݵص معروف (أي مستفيدي اݍݨمعية أو العامل؈ن ٭ڈا) .١

ك أو بيع الأرض أو الممتلɢات .٢
ّ
 .تمل

 .علاقات العمل أو المفاوضات مع الموظف؈ن .٣
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 .مسائل Ȗعارض المصاݍݳ ب؈ن أعضاء مجلس الإدارة عڴʄ النحو اݝݰدد ࢭʏ سياسة اݍݰوكمة .٤

 .المسائل المالية .٥

 ): اتخاذ القرارات ࡩʏ مجلس الإدارة ١٨المادة ( 

يتم اتخاذ القرارات عادة من خلال عملية الوصول إڲʄ إجماع حولɺا يفغۜܣ ࢭʏ ٰڈاية المطاف إڲʄ تصوʈت  -أ 

  ʄالأعضاء عڴ 
ّ

إجراء نقاش مستفيض وȋلورة أي  رس׿ܣ عڴʄ تدوʈن القرار. ٮڈدف ɸذه العملية إڲʄ حث

قرار يحظى بدعم ɠامل من أعضاء مجلس الإدارة، أو عڴʄ الأقل من قبل الأغلبية الȎسيطة فيھ، قبل  

 .إجراء تصوʈت عليھ

النصاب  -ب اݝݨلس بحيث يكتمل  أثناء اجتماعات   ʏل جماڤɢشȊ مجلس الإدارة ʏࢭ القرارات  اتخاذ  يتم 

 .٪ من الأعضاء)٥١القانوɲي لأعضاء اݝݨلس فٕڈا (حضور 

ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ تبقى فٕڈا اݍݵلافات قائمة، يحق للأعضاء المعارض؈ن طلب تدوʈن اع؅فاضاٮڈم ࢭʏ محضر  -ت

 .الاجتماع

يجب توفر أغلبية تصوʈت بالإيجاب للأعضاء اݍݰاضرʈن، Ȋغض النظر عن عدد الأعضاء المتغيب؈ن،   -ث

 .للمصادقة عڴʄ القرار

 .يتمتع الأعضاء بحق مناقشة المسائل أمام اݝݨلس واتخاذ قراراٮڈم ࢭʏ ظل أجواء مرʈحة - ج

( - ح الأɸلية  والمؤسسات  اݍݨمعيات  نظام   ʄإڲ الإدارة  مجلس  نقاش  جلسات  والنظام ١٤٣٧تحتكم  ɸـ)، 

 .الأسا؟ۜܣ لݏݨمعية، وسياسات اݍݰوكمة،ومدونة قواعد السلوك

عڴʄ الأعضاء تقبّل واح؅فام وجɺات نظر زملا٬ڈم اݝݵالفة لآرا٬ڈم واݍݰفاظ عڴʄ السرʈّة عڴʄ النحو الذي  - خ

 .تقتضيھ قرارات مجلس الإدارة وʈدعمɺا

يɢون لرئʋس مجلس الإدارة أو من يفوضھ ٭ڈذه الصلاحية ࢭʏ ذلك القرار اݍݰاسم ࢭʏ حالة وجود Ȗعادل  -د

 ࢭʏ التصوʈت عڴʄ القرارات 

 ): استقطاب وترشيح الأعضاء اݍݨدد ࡩʏ مجلس الإدارة:١٩المادة( 

عند وجود أو توقع وجود شواغر ࢭʏ مجلس الإدارة أو ࢭʏ حالة رغبة اݝݨلس زʈادة عدد أعضائھ، عڴʄ   -أ 

مɺارات   أو  ݍݵ؄فات  اݝݨلس  احتياجات  لمراجعة  اݍݰاجة  حسب  ال؅فشيح  ݍݨنة  تɢوʈن  الإدارة  مجلس 

 من القوة والتوازن ࢭʏ اݝݨلس. وعڴʄ ݍݨنة ال؅فشيح تحدي
ً
د المرجعيات معينة تɢون ضرورʈة لإيجاد مزʈدا

والتحقق مٔڈا ومقابلة وترشيح أܧݵاص مؤɸل؈ن لدٱڈم الرغبة والاستعداد لل؅فܧݳ لمثل ɸذه المناصب،  

ورفع توصية ݝݨلس الإدارة أو أعضاء اݍݨمعية بتعيئڈم عڴʄ النحو الذي يتوافق مع اللائحة الداخلية 

 لݏݨمعية وسيايْڈا.  

تقييمɺم. يتلقى أعضاء مجلس الإدارة  تحتفظ ݍݨنة ال؅فشيح بملف بأسماء المرܧݰ؈ن المعني؈ن الذين تم   -ب

 حول مناصّڈم خلال شɺر واحد من عضوʈْڈم ࢭʏ مجلس الإدارة. 
ً
 شاملا

ً
 اݍݨدد توجيا

وʈتم تخصيص عضو خب؈ف بأعمال اݍݨمعية بصفة «مشرف» لɢل عضو جديد أو للمساعدة ࢭʏ اندماج   -ت

العضو اݍݨديد والإجابة عن أية استفسارات لديھ/لدٱڈا حول إجراءات مجلس الإدارة. وɸذا التوجيھ  

 :ʇشمل عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر
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 تارʈخ ورؤʈة ورسالة وقيّم اݍݨمعية .١

 اللائحة الأساسية لݏݨمعية، واللوائح الإدارʈة والمالية، وسياسة اݍݰوكمة  .٢

 ݝݰة عامة حول مصادر التموʈل  .٣

 دور وɸيɢل ووظائف مجلس الإدارة  .٤

 ومدونة قواعد السلوك وسياسات Ȗعارض المصاݍݳ Ȗعɺد قسم حفظ الأمانة والسرʈّة،  .٥

 التوجٕڈات الإجرائية لعقد اجتماعات مجلس الإدارة. .٦

 الإجراءات اݍݵاصة بنفقات أعضاء مجلس الإدارة.  .٧

 ):عزل مجلس الإدارة: ٢٠المادة( 

Ȏبٍ عزل مجلس الإدارة، وذلك ࢭʏ إحدى اݍݰالت؈ن الآتʋت؈ن :   يجوز للوزʈر بقرارٍ مُسَّ

  ى اݝݰقق للنصاب النظامي اللازم لعقدɲب عن اݍݰد الأدȎإذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة لأي س

 لأحɢام النظام
ً
 .اجتماعات اݝݨلس اݝݰدد ࢭʏ اللائحة الأساسية، وȖعذر تكملة عدد الأعضاء طبقا

   تܶݱݳ ولم  الأساسية،  اللائحة  أو  اللائحة  أو  النظام  أحɢام  من  حكم  أي   
َّ
الإدارة مجلس  خالف  إذا 

 .اݝݵالفة خلال شɺر واحد من تارʈخ الإنذار اݍݵطي الموجھ من الوزارة

 ): مجلس الإدارة المؤقت:٢١المادة( 

 من تارʈخ Ȗعيʋنھ، وأن ʇعرض  
ً
عڴʄ مجلس الإدارة المؤقت أن يدعو اݍݨمعية العمومية للاɲعقاد خلال ست؈ن يوما

، وتɴتࢼܣ  
ً
 عن حالة اݍݨمعية، وتɴتخب اݍݨمعية العمومية ࢭɸ ʏذه اݍݨلسة مجلس إدارة جديدا

ً
 مفصلا

ً
علٕڈا تقرʈرا

 مɺمة مجلس الإدارة المؤقت بانتخاب مجلس إدارة جديد.  

 

 

 


